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Departamentul pentru Privatizare
si Administrarea Participatiilor Statului Incredere in viitor
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Citre,

Consiliul de administratie al Societitii IAR S.A.,

Spre stiintd: Comitetului de nominalizare si remunerare

Avénd in vedere urmitoarele:

e prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Ordinul Ministrului Economiei nr. 798/25.07.2017;

e Hotéarrea nr. 7/28.09.2017 a Adundrii generale ordinare a actionarilor Societitii IAR S.A.;
e precum si prevederile art. 5 alin. (3) din anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016,

véd transmitem, spre consultare, si pentru a face demersurile necesare postirii, cu celeritate, pe
pagina de internet a societatii dvs., Proiectul componentei initiale a Planului de selectie pentru
Societatea IAR S.A., aprobat de cétre conducerea Ministerului Economiei.
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~PLAN DE SELECTIE ~

Selectia membrilor
Consiliului de Administratie al Societiitii IAR S.A.

Planul de selecfie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii IAR S.A. (denumit
in continuare , Plan de selectie”) este elaborat in conformitateleu prevederile OUG nr.

109/2011 privind guvernanta corporativid a mtreprmderzlo“ wblice, astfel cum a fost

itd in continuare ,, OUG

nr. 109/2011", precum §i cu prevederile Hotdrdrii de vy
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederdeﬁOUG nr.
continuare ,, HG nr. 722/2016".

Plecand de la prevederile HG nr. 722/2016 Pl"‘ de selectie a membrilor Consiliului
de adnnmsh:atle al Societiitii IAR S.A. it pe ponente: componenta
initiald i componenta integrald, astfel: 3 ‘- *

a) Componenta inifiald a planului de selectie rioadei de selectie si

cuprinde, fir3 a se limita la acestea, @

i1t de selec‘;le, identificand
data de mceput a proceduru de selecue

teleice trebuie,depuse, cerintele cu privire la
azul in car ntrac a, data finalizarii planului de
selectie in mtegrahtatea ,f “si alte elemente), se'pot cunoaste pind la numirea
administratorilor. : S o
b) Componenta inte ala a “lanulm de selectie, este tmidocument de lucru care contine, fird a
se limita la acestea: glementele din componenta initiald a planului de selectie, completate cu
alte elemente ngeesare a’_ﬁggtma%%e data dec;l@.nsém procedurii de selectie si data semndrii
contractului de“ma clusiv pIg PIO) punere -”de desemnare a candidatilor selectati pentru

pozitia de n L. de administratie. Potrivit art. 14 lit. b) din HG nr. 722/2016, in
cazul § i comp,@n’enta integrald a planului de selec;le se elaboreazd de cétre Comisia
de sele

onsultare @;%Conntetﬁﬂsde nominalizare i remunerare.
Scurta--.pl:ezentare a Societitii IAR S.A.

atul Roman, reprezentat prin Ministerul Economiei, define 64,89% actiuni,
Ministerul Muncii § Justitiei Sociale detine 7,3% actiuni, S.LF. III Transilvania detine 4,57%
actiuni, iar alti actionari, persoane fizice si juridice, detin 23,24% acfiuni. Actiunile societafii
se tranzactioneazi pe piaa de capital prin intermediul operatorului de piatd Bursa de Valori
Bucuresti.

Societatea IAR S.A. s-a infiintat tn anul 1925 la Brasov, ca societate pe actiuni cu capital mixt,
fiind "prima fabrici roméneascd de aeroplane, denumita Industria Aeronautic Roména - IAR
Bragov.

Societatea IAR S.A. are ca obiect principal de activitate “repararea gi intrefinerea aeronavelor
si navelor spatiale”.




~COMPONENTA INITIALA ~

Data hotararii Adundrii Generale a cbnarilér prin care se al)bﬁ declanarea ocedurii d
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societitii IARS¥A., respectiv Hotérarea
nr. 7/28.09.2017, in conformitate cu prevederile art. 3 pet. 7 digf@UG nr. 109/2011 si ale art.

3 lit. ¢) din HG nr. 722/2016; F

Procedura de selectie se desé. catre Comisia de's
Responsabil: Ministerul Economiei A,

Stadiu: In curs de constituire
Componenta:
Comisia de selectie este formatd c sterului Economiei si

e domenii, iar Presedintele

! n vederea numirii pentru pozitia de membri in
Wl, pe baza raportului privind numirile finale intocmit in

lului candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
etitii TAR WAl

Societitii IAR X
- elaboreazi si aetualizeazi componenta integrald a planului de selectie, in consultare cu
Comitetul de nominalizare si remunerare al Societitii IAR S.A.;

- elaboreazd si supune spre aprobare, conducerii D.P.A.P.S., anuntul privind selectia
membrilor Consiliului de administratie si se ingrijeste de publicarea acestuia;

- coordoneazi toate activititile implicate in elaborarea listei lungi: preluare documente,
tntocmire dosare de candidaturd, evaluarea dosarelor de candidatur, solicitare de clarificéri
suplimentare in cazul in care aceasta se impune, informarea candidatilor a céror candidaturd a
fost respinsa, stabileste lista scurtd prin eliminarea din lista lungé a candidatilor in ordinea
descrescitoare a punctajului obfinut conform matricei profilului etc.;



- informeaza candidatii aflati pe lista scurts asupra obligatiei de a depune in scris la
D.P.A.P.S., in termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte, a declaratiei de intentie;

- analizeazi declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat;

- organizeaza interviul candidatilor selectati in lista scurtd si face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in Consiliul de Administratie pe baza raportului privind
numirile finale, ce include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

- transmite, spre aprobare, raportul pentru numirile finale ciitre conducerea Ministerului
Economiei; )
- se consulti indeaproape cu Comitetul de Nominali
Consiliului de administratie al Societdtii IAR S.A., prec
procedura de selectie, dupi caz.

i Remunerare din cadrul
pice alte parti implicate in

de nominalizare si remunerare §i cu ac'po
planului de selectie.
APT va publica pe pagina de internet
selectie, in vederea consultarii

cadrul Consiliului de admi

Data de finalizaze a'planul selecti sonenta integrala este data semmirii contractului
: sa Generald a Actionarilor Societitii IAR S.A.

se elaboreazi de citre Comisia de selectie, in

zare si remunerare al societéii, conform art. 14 lit. b) din

Comltetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
admlmstraue al Societitii — CNR

- Adunarea Generald a Actionarilor

- orice alte pirti implicate, conform prevederilor legale aplicabile



fn conformitate cu prevederile art. 17 din HG nr. 722/2016 si in functie de termenul péni la

care trebuie finalizate, urmitoarele documente fac parte integrants din Planul de selectie, dar
far3 a se limita la acestea:
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10. Formulareﬁ:le confidentialitate;

Profilul Consiliului in functie (matrice);
Profilul noului Consiliu de administratie (matrice);
Profilul fiecirui membru al Consiliului (matrice);
Anuntul privind selectia, pentru presa tipérita si online;
Materiale referitoare la declaratia de intentie;
Fise de sintezi pentru fiecare fazi a planului de selecti
Plan de interviu; ’
Formulare de nominalizare pentru candidatii pra ¢ nominalizare);
Proiectul contractului de mandat;




